
 

 1 

 
ΚΩΔΙΚΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ ΗΘΙΚΗΣ 

& 
ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ 

****** 
 
 
Εισαγωγή 
 

Ο παρών Κώδικας Επιχειρηματικής Ηθικής & Δεοντολογίας (εφεξής «Κώδικας») της 

Εταιρείας μας σε συνδυασμό με τις πολιτικές που εφαρμόζονται από εμάς , προσδιορίζουν το 

πλαίσιο της επιχειρηματικής λειτουργίας της Βιοτεχνίας Πλαστικών Κουντουράκη και 

καθορίζουν τις βασικές αρχές κι αξίες οι οποίες πρέπει να ακολουθούνται από τους 

εκπροσώπους , τους εργαζομένους κι από τους συνεργάτες της Εταιρείας στο πλαίσιο των 

επαγγελματικών τους δραστηριοτήτων και συναλλαγών.  

 

Ο Κώδικας βασίζεται στις κατευθυντήριες οδηγίες του διεθνούς προτύπου ISO 26000 

περί Κοινωνικής Εταιρικής Υπευθυνότητας  και στις δέκα αρχές του Οικουμενικού Συμφώνου 

του ΟΗΕ σχετικά με την προστασία των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, της εργασίας, του 

περιβάλλοντος και την καταπολέμηση της διαφθοράς και λειτουργεί συμπληρωματικά προς 

τους κανόνες , τις διαδικασίες και τα πρότυπα που ισχύουν στις χώρες δραστηριοποίησης της 

Εταιρείας μας. Επιπλέον ,το περιεχόμενο του  Κώδικα είναι σύμφωνο με την διεθνή και εθνική 

νομοθεσία και λαμβάνει υπ’ όψιν τους νόμους κι οδηγίες σχετικά με την βιομηχανία πλαστικών 

, όπως ο Ν. 4496/2017,  4819/2021, 4936/2022  και η οδηγία 2015/720 ΕΕ. 

 

Η εφαρμογή του παρόντος Κώδικα στοχεύει στη διασφάλιση ενός σύγχρονου 

περιβάλλοντος εργασίας που διέπεται από τις αρχές της εμπιστοσύνης, της διαφάνειας , της 

συνεργασίας και της αξιοκρατίας , οι οποίες αποτελούν και τον πυλώνα της εταιρικής μας 

κουλτούρας. Προκειμένου ,λοιπόν, να επιτευχθούν τα ανωτέρω, αναμένουμε την τήρηση των 

κανόνων του Κώδικα απ’ όλους τους εργαζομένους της Εταιρείας, από τους εκπροσώπους και 

τους συνεργάτες αυτής καθώς και από τους  πελάτες και τους προμηθευτές μας. 

 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση της εφαρμογής του Κώδικα Επιχειρηματικής 

Ηθικής & Δεοντολογίας είναι ο Υπεύθυνος Κανονιστικής Συμμόρφωσης . 
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Οι Αρχές και οι Αξίες μας 
 

• Ακεραιότητα- Εντιμότητα 

Ενεργούμε με εντιμότητα κι ακεραιότητα σε όλες τις επαγγελματικές μας συναλλαγές έχοντας 

ως γνώμονα το συμφέρον της Εταιρείας μας πέραν από κάθε προσωπικό όφελος.  

• Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη 

-Κατά την άσκηση της επαγγελματικής μας δραστηριότητας λαμβάνουμε όλα τα απαραίτητα 

μέτρα ασφαλείας απέναντι στην κοινωνία και το περιβάλλον έχοντας υπ΄όψιν μας τη 

βιωσιμότητα και μειώνοντας στο ελάχιστο δυνατόν τις περιβαλλοντικές επιπτώσεις . 

- Ενισχύουμε με κάθε τρόπο την τοπική κοινωνία στην οποία δραστηριοποιούμαστε και 

είμαστε δίπλα στους συνανθρώπούς μας που χρειάζονται την υποστήριξή μας. 

• Διαφάνεια & Αξιοκρατία 

Όλες οι επιλογές μας βασίζονται σε αντικειμενικά, αξιοκρατικά κριτήρια. Οι εργαζόμενοί μας 

αλλά και οι πάσης φύσεως συνεργάτες μας επιλέγονται και εξελίσσονται αποκλειστικά και 

μόνο με βάση την προσωπικότητα και τις ικανότητές τους , τις δεξιότητες και τις επιδόσεις τους 

και παραμένουμε ανεπηρέαστοι από κάθε είδους προκαταλήψεις και υποκειμενικές κρίσεις. 

• Ισότητα 

Άπαντες οι εργαζόμενοι και συνεργάτες μας αντιμετωπίζονται με ισότιμο τρόπο, 

απολαμβάνουν ίσες ευκαιρίες εξέλιξης και ίσα δικαιώματα στον εργασιακό τους χώρο και δεν 

γίνεται δεκτή καμία μορφή βίας, διάκρισης ή παρενόχλησης στην Εταιρεία μας. 

• Σεβασμός & Ομαδικό Πνεύμα 

Βασική αρχή της Εταιρείας μας είναι ο σεβασμός και η ευγένεια στις σχέσεις μεταξύ των 

ανθρώπων της Εταιρείας και η επίλυση οποιασδήποτε διαφωνίας με πνεύμα συνεργασίας και 

συναδελφικότητας. Επιπλέον , προάγεται η ομαδική εργασία έτσι ώστε οι δεξιότητες , γνώσεις 

και οι ιδέες καθενός εκ των εργαζομένων και συνεργατών μας να αξιοποιούνται με τον 

καλύτερο δυνατό κι αποτελεσματικότερο τρόπο.   

• Θεμιτός Ανταγωνισμός 

Σεβόμαστε τους ανταγωνιστές μας , δεν εφαρμόζουμε αθέμιτες επαγγελματικές τακτικές 

στρέβλωσης του ανταγωνισμού και κάθε μας δραστηριότητα είναι σύμφωνη με τους 

ισχύοντες εθνικούς και διεθνείς κανόνες του Δικαίου του Ανταγωνισμού. 
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• Προστασία εμπιστευτικών πληροφοριών και προσωπικών δεδομένων 

Η συλλογή κι επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα των εργαζομένων , 

συνεργατών, πελατών και προμηθευτών της Εταιρείας μας γίνεται με αυστηρή τήρηση του 

Νόμου 4624/2019 περί προστασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα , όπως ισχύει 

σήμερα. 

 
 
Υγεία κι Ασφάλεια στην εργασία  
 
Πρωταρχικό μέλημα της Εταιρείας μας είναι η προστασία της ασφάλειας και της υγείας των 

εργαζομένων μας και των συνεργατών μας που απασχολούνται στις εγκαταστάσεις της και γι’ 

αυτόν τον λόγο , κατόπιν των υποδείξεων του Τεχνικού Ασφαλείας, λαμβάνονται όλα τα 

απαραίτητα μέτρα ασφαλείας ώστε να εξασφαλισθεί ένα υγιές εργασιακό περιβάλλον που 

ανταποκρίνεται στα  διεθνή αναγνωρισμένα πρότυπα και στα οριζόμενα στον Νόμο 4808/2021 

και στο ΠΔ 80/2022 («Κώδικας Ατομικού Εργατικού Δικαίου») , όπως ισχύουν κάθε φορά. 

 

Σεβασμός στα Ανθρώπινα Δικαιώματα 
 
Η Εταιρεία μας έχει ως επίκεντρο τον άνθρωπο και ιδιαίτερα τους εργαζομένους που 

πλαισιώνουν την επιχείρησή μας. Στην εταιρεία μας λαμβάνονται όλα τα απαραίτητα μέτρα 

προκειμένου να αποφεύγεται οποιαδήποτε μορφή καταπάτησης ή παραβίασης των 

ανθρωπίνων δικαιωμάτων όπως είναι το δικαίωμα της ισότητας και η απαγόρευση της 

παιδικής εργασίας. 

 
 

Θέματα Κανονιστικής Συμμόρφωσης 
 

• Σύγκρουση συμφερόντων 

-Ως «σύγκρουση συμφερόντων» νοείται κάθε κατάσταση κατά την οποία τα ιδιωτικά 

συμφέροντα ενός εργαζομένου ή/και μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ή τρίτου προσώπου 

που συνδέεται άμεσα ή έμμεσα με αυτόν αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρείας και ο 

εργαζόμενος καλείται να επιλέξει ποιού το συμφέρον θα εξυπηρετήσει.  

-Κάθε εργαζόμενος της Εταιρείας ή μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου οφείλει όχι μόνο να 

προασπίζεται τα συμφέροντα της Εταιρείας και να τα θέτει υπεράνω των δικών του 
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συμφερόντων αλλά επιπλέον υποχρεούται να εντοπίζει 

πρακτικές που ενδέχεται να οδηγήσουν σε σύγκρουση συμφερόντων. Επιπλέον , οι 

εργαζόμενοι και τα μέλη του Δ.Σ. οφείλουν να ενημερώνουν σχετικά τον προϊστάμενό τους ή 

την διοίκηση σε περίπτωση που διατηρούν οποιαδήποτε σχέση με πρόσωπο / επιχείρηση που 

συναλλάσσεται επαγγελματικά με την Εταιρεία κι εκ της σχέσης αυτής θα μπορούσε να 

προκληθεί σύγκρουση συμφερόντων. 

-Σε περίπτωση που προκύψει ζήτημα σύγκρουσης συμφερόντων , ο εμπλεκόμενος οφείλει να 

ενημερώσει αμέσως τον προϊστάμενό του ή την διοίκηση ώστε να αντιμετωπιστεί άμεσα το 

ζήτημα. 

-επίσης τα ανωτέρω πρόσωπα οφείλουν να ενημερώνουν για την περίπτωση που στενός 

συγγενής τους έχει σημαντικά οικονομικά συμφέροντα ή εργάζεται σε ανταγωνίστρια της 

Εταιρείας επιχείρηση . 

 

• Πολιτική κατά της Διαφθοράς και της Δωροδοκίας 

-Με τον όρο «Διαφθορά» νοείται η κατάχρηση της εξουσίας που έχει ανατεθεί σε συγκεκριμένο 

πρόσωπο με σκοπό αυτό να αποκομίσει προσωπικό όφελος.  

-Με τον όρο «Δωροδοκία» (ενεργητική ή παθητική) νοείται η απαίτηση ή λήψη από υπάλληλο 

αθέμιτων ωφελημάτων οποιασδήποτε φύσεως προκειμένου αυτός να προβεί σε ενέργεια ή 

παράλειψη που αντίκειται στα καθήκοντά του , όπως αυτά διαγράφονται από τον νόμο  ή 

προκύπτουν από τη φύση της θέσης ή της υπηρεσίας του. Μάλιστα η δωροδοκία στον ιδιωτικό 

τομέα προβλέπεται ως αυτοτελές έγκλημα στον Ελληνικό Ποινικό Κώδικα και τιμωρείται 

ποινικά. 

-Απαγορεύεται ρητά στην Εταιρεία, στους εργαζομένους της και στους εκπροσώπους της να 

προσφέρουν ή να δέχονται δωροδοκία οποιασδήποτε μορφής από πελάτες, αντιπροσώπους, 

προμηθευτές ή από κυβερνητικούς αξιωματούχους ή υπαλλήλους . Ειδικότερα , απαγορεύεται 

στους εργαζομένους κι εκπροσώπους της Εταιρείας να προσφέρουν ή να λάβουν οποιοδήποτε 

δώρο, φιλοξενία/ταξίδι , πληρωμή ή όφελος που θα μπορούσε να θεωρηθεί ως «ανταμοιβή» 

για ευνοϊκή μεταχείριση σε θέματα που αφορούν τις δραστηριότητες της Εταιρείας. Κατ ‘ 

εξαίρεσιν επιτρέπεται η λήψη ή προσφορά μικρών , συμβολικών δώρων (π.χ. συμβολικά 

δώρα με το λογότυπο της Εταιρείας) ή επαγγελματικού γεύματος στο πλαίσιο της ευγένειας 

και των δημοσίων σχέσεων της Εταιρείας, αρκεί αυτά να μην δύνανται να επηρεάσουν την 

επαγγελματική ακεραιότητα του λήπτη. 
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-Απαγορεύεται ρητά η προσφορά πληρωμής σε οποιονδήποτε δημόσιο υπάλληλο 

προκειμένου να διεκπεραιωθεί ταχύτερα μια συνήθης τυπική διαδικασία που αφορά υπόθεση 

της Εταιρείας ενώπιον Δημόσιας Αρχής  («Πληρωμή διευκόλυνσης»). 

-Απαγορεύεται ρητά η παροχή ή η λήψη δωρεών και χορηγιών από πολιτικά κόμματα ή 

οργανώσεις και  εκπροσώπους αυτών. Στο πλαίσιο της Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης της 

Εταιρείας η παροχή χορηγιών επιτρέπεται να πραγματοποιείται μόνο προς αναγνωρισμένες 

φιλανθρωπικές οργανώσεις/σωματεία/ συλλόγους που προάγουν την εθελοντική δράση, την 

εκπαίδευση, τον αθλητισμό, τον πολιτισμό και την προστασία του περιβάλλοντος. 

 

-Απαγορεύεται ρητά κάθε είδους δραστηριότητα που μπορεί να σχετίζεται με νομιμοποίηση 

παράνομων εσόδων ή παράνομη χρηματοδότηση και όλοι οι εργαζόμενοι και εκπρόσωποι της 

Εταιρείας οφείλουν να συμμορφώνονται πλήρως με όλους τους σχετικούς νόμους και 

κανονισμούς , διεθνείς κι εθνικούς. 

 

Σε περίπτωση που υπάρχει αμφιβολία για το αν μια πράξη μπορεί να θεωρηθεί δωροδοκία ή 

όχι , ο εμπλεκόμενος οφείλει να το συζητήσει αμέσως με τον προϊστάμενό του ή/και με τον 

Υπεύθυνο Κανονιστικής Συμμόρφωσης προτού προβεί σε οποιαδήποτε προσφορά ή λήψη. 

 

• Πρόληψη της Απάτης 

-Ως «απάτη» νοείται  η πράξη ή παράλειψη ή ανοχή προσώπου , το οποίο προκειμένου να 

αποκομίσει το ίδιο ή τρίτος παράνομο περιουσιακό όφελος προκαλεί βλάβη σε ξένη περιουσία 

πείθοντας κάποιον σε πράξη μέσω της  παράστασης ψευδών γεγονότων σαν αληθινών ή της 

αθέμιτης απόκρυψη ή παρασιώπησης αληθινών γεγονότων . Η απάτη προβλέπεται ως 

έγκλημα στον ελληνικό Ποινικό Κώδικα και τιμωρείται.  

-Σε περίπτωση που εργαζόμενος ή μέλος της Διοίκησης αντιληφθεί ότι υφίσταται περίπτωση 

απάτης ή κακόβουλης συμπεριφοράς οφείλει να ενημερώσει άμεσα τον προϊστάμενό του 

προκειμένου να διενεργηθούν οι κατάλληλες ενέργειες πρόληψης κι αντιμετώπισης. 

Παράλληλα η Διοίκηση της Εταιρείας εφαρμόζει πολιτικές και μηχανισμούς – δικλείδες 

ασφαλείας που έχουν σχεδιαστεί για την πρόληψη της απάτης και οφείλει να μεριμνά για την 

ανανέωση /επικαιροποίηση αυτών των μηχανισμών.  

 

Αναφορές Παραβίασης του Κώδικα 



 

 6 

 

 
-Άπαντες οι εργαζόμενοι , συνεργάτες κι εκπρόσωποι της Εταιρείας οφείλουν να 

συμμορφώνονται με τον παρόντα Κώδικα καθώς και με το ισχύον εθνικό και διεθνές 

νομοθετικό πλαίσιο προκειμένου να διασφαλισθεί η αρμονική κι ασφαλής λειτουργία της 

Επιχείρησης. 

-Σε περίπτωση που διαπιστωθεί μη τήρηση του συνόλου ή κάποιου εκ των κανόνων που 

θεσπίζονται με τον παρόντα Κώδικα , η παραβίαση κρίνεται αναγκαίο να αναφερθεί στον 

Υπεύθυνο Κανονιστικής Συμμόρφωσης. Οι αναφορές δύνανται να υποβάλλονται και ανώνυμα 

και πάντοτε εξετάζονται καλόπιστα ώστε να αναληφθούν οι απαραίτητες διορθωτικές ή/ και 

κατασταλτικές ενέργειες. 

 

 
 
Τροποποίηση του Κώδικα 
 
Ο παρών Κώδικας Επιχειρηματικής Ηθικής & Δεοντολογίας εγκρίθηκε κι επικυρώθηκε από την 

Διοίκηση της Βιοτεχνίας Πλαστικών Κουντουράκη και δύναται να τροποποιηθεί ή ακυρωθεί 

μόνο με σχετική απόφαση της Διοίκησης. Κάθε τροποποίηση του Κώδικα θα γνωστοποιείται 

στους ενδιαφερόμενους από την Διοίκηση με κάθε πρόσφορο μέσο. 

 
 
 
 
Για την Βιοτεχνία Πλαστικών Κουντουράκη 
 
Γεωργία Σ. Κουντουράκη 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


